
1. Waarom leren?



Drie redenen om weer te gaan leren?

Drie goede redenen:

1. Je wilt dingen verbeteren in je WERK 

 Vakkennis, werkinstructies, omgaan met klanten, samenwerken met collega’s, op tijd dingen afkrijgen, nieuwe 

technieken leren, werken met computers

2. Je WILT je verder ontwikkelen

 Andere baan, hogere functie in het bedrijf, andere taken, meer uitdaging, heel ander werk, gewoon graag iets 

nieuws leren

3. Je MOET je verder ontwikkelen

 manier van werken verandert snel, je diploma is verouderd, het werk wordt steeds moeilijker, werkgever vraagt 

om een hoger diploma, het bedrijf moet reorganiseren, het werk wordt lichamelijk te zwaar



2. Wat ga je leren? En hoe?



Verschillende manieren om te leren

• Leren op het werk

– gewoon door te doen, of meelopen met een collega die ander werk doet, opdrachten doen of stage lopen bij een ervaren collega, 

tijdelijk op een andere afdeling werken, nieuwe taken doen. Overleg met je baas over mogelijkheden 

• Interne cursussen

– veel bedrijven hebben eigen cursussen of trainingen. Bij jou ook? Kijk of je mee kunt doen  

• Korte externe trainingen/cursussen

– soms een halve dag, hele dag, paar dagen, een dag per maand. Bijv vakgerichte trainingen om nieuwe dingen te leren; 

algemene vaardigheden (omgaan met klanten/collega’s, presenteren, verkopen, etc), algemene cursussen (bijv

veiligheidstraining, computercursus of internet cursus), vreemde talen  

• Branche-opleidingen

– veel branches hebben eigen opleidingen, voor een beroep of een certificaat, of bepaalde onderdelen van het werk. Kijk op de 

website van je brancheorganisatie  

• EVC – Ervaringscertificaat

– als je wel veel ervaring hebt maar geen diploma, of als je op een hoger nivo werkt dan je diploma, dan is het EVC heel handig. Je 

staat sterker en vindt makkelijker ander werk. Kijk op ervaringscertificaat.nl en ervaringsprofiel.nl



Soorten opleidingen

• MBO-opleiding

– beroepsopleiding, bijvoorbeeld als jouw diploma’s verouderd zijn, of als je ander werk wilt doen, of een diploma op 

een hoger nivo halen. Er zijn MBO-opleidingen voor veel verschillende beroepen. Dit kan vaak ook wel naast het 

werk, of soms in deeltijd  

• BBL-route

– de Beroepsbegeleidende Leerweg. Je bent in dienst bij je werkgever, maar gaat bijv 1 of 2 dagen per week naar 

school. Je werkgever moet wel een erkend leerbedrijf zijn 

• HBO of Universiteit

– ook dit kan in deeltijd, of je volgt bepaalde onderdelen of modules. Op de Open universiteit volg je een opleiding in 

je eigen tempo 

• Volwassenenonderwijs  

– als je geen middelbare school diploma hebt, of als je een hoger diploma wilt halen. Dit kan voor vmbo, havo en vwo



Hoe vind je de goede opleiding?

• Branche-organisatie - vaak actieve ondersteuning bij het zoeken, vinden en volgen van scholing, zijn 

vaak ook goed op de hoogte van subsidies; hier vind je vaak ook een O&O fonds, vaak met loopbaanadviseurs; 

• Vakbond - hebben vaak opleidingsadviseurs in dienst die jou kunnen adviseren en helpen

• Kenniscentrum Beroepsonderwijs Bedrijfsleven - hier werken opleidingsadviseurs 

met kennis van subsidies, de regionale  arbeidsmarkt, en het aanbod van onderwijs. Soms geven ze zelf ook 

opleidingen. Voor een lijst van adressen van kenniscentra, zie www.colo.nl

• UWV - o.a. Leerwerklokketten (zie lerenenwerken.nl voor een lijst), Brancheservicepunten (oa techniek, 

detailhandel, zorg), Mobiliteitscentra; vraag na bij het UWV of kijk op www.werk.nl of www.uwv.nl

• Zelf zoeken -> nuttige sites (onderaan dit thema)

• Tip: meld je op tijd aan! - beroepsopleidingen starten vaak direct na de zomer, en: voorkom 

dat er geen plaats meer is voor jou 

http://www.colo.nl/
http://www.werk.nl/
http://www.uwv.nl/


3.Praktisch



Wat kan je werkgever voor jou 
betekenen?

• Scholingsplan of Opleidingsplan  

• Afspraken - bijvoorbeeld over studieverlof, vergoeding van kosten, andere 

• CAO - in sommige CAO’s staan ook afspraken over scholing

• Meer info: PZ, Intranet, je baas, collega’s 

• Functioneringsgesprek (of Persoonlijk Ontwikkel Plan- gesprek(POP-gesprek))

• Bereid je goed voor! - vragen, redenen, wat je wilt van de werkgever, de vakbond kan hier soms ook 

helpen



Hoe zit het met kosten en 
vergoedingen?

• Vergoeding via werkgever - is er opleidingsbudget beschikbaar? 

• Subsidies  

– O&O-fonds (branche) ; vergoeding voor scholingskosten of EVC-procedure, voor een lijst van O&O fondsen zie www.opleidingenberoep.nl

– UWV – in sommige gevallen, als je langer dan 12 maanden werkloos bent

– Omscholingsbonus (UWV) - een nieuwe werkgever kan subsidie krijgen voor jouw omscholingskosten

– Aftrekbaar van loonheffing - in sommige gevallen kan de werkgever aftrekken van de loonheffing, zie www.belastingdienst.nl )

• Als je het zelf (deels) moet betalen
– Meer dan € 500 per jaar: aftrekbaar van inkomstenbelasting
– Jonger dan 30 jaar: studiefinanciering  
– Tegemoetkoming deeltijders: deeltijd vmbo, havo of vwo
– Sommige provincies en gemeenten geven subsidies

• Meer info

− PZ, je baas, branche, vakbond, UWV, gemeente, provincie

http://www.opleidingenberoep.nl/
http://www.belastingdienst.nl/

